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Mulher e trabalho: novo milénio, novas relagbes?

Mirela Marin Morgante”

A partir da segunda metade do século XX, as mulheres adentraram de maneira crescente no
mercado de trabalho brasileiro. Antes disso, o trabalho feminino era caracterizado pela
informalidade representada pelas atividades exercidas dentro da esfera doméstica. Com o
desenvolvimento industrial e urbano do Brasil, a participagdo feminina no mercado formal de
trabalho passou a ser cada vez mais necessaria. Adentrando na primeira década do novo milénio,
vé-se que as mulheres estdo bastante presentes no cendrio trabalhista brasileiro, compondo uma
dindmica de insercdo feminina no ambito publico iniciada principalmente na década de 1960. Nao
obstante as grandes conquistas das mulheres com relagcdo ao seu trabalho e a sua qualificacéo
profissional na década de 2000, ainda ¢é possivel visualizar as desigualdades de género presentes no
labor feminino, seja pela remuneracdo ainda inferior a masculina, seja pela necessidade de
escolarizacdo superior a masculina. O presente artigo pretende analisar as novas relacfes da mulher
e seu trabalho, principiadas nas ultimas décadas do século XX, mas que ainda encontra sérios

entraves para a plena igualdade de género no século XXI.

Foi principalmente a partir da década de 1960 que as mulheres brasileiras expandiram sua
participacdo no mercado formal de trabalho. Isso foi possivel gracas a expansao industrial nacional
da segunda metade do século XX, que teve como consequéncia processos descontrolados de
migracOes, urbanizagdo, inchaco demografico nas metropoles brasileiras, além do aumento do
desemprego e empobrecimento populacional. Nesse periodo, 0 pais passava por uma intensa crise
econdmica, com um indice alto de inflacdo e recessdes (NADER, 2008). Essa conjuntura auxiliou
na dindmica de insercdo e aumento da populacdo feminina no mercado de trabalho brasileiro.
Amilde elas passaram a complementar a renda familiar ou mesmo serem as principais responsaveis

pelo provimento domestico.

* Mestranda do programa de pés-graduacdo em Historia Social das RelagGes Politicas da Universidade Federal do
Espirito Santo. Vitoria, Brasil.
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Segundo Cristina Bruschini (1988), o crescimento do nimero de mulheres no mercado formal de
trabalho foi possivel pela soma de diversos fatores convergentes, como o desenvolvimento
econémico ocorrido no Brasil, que expandiu o mercado de trabalho tanto para as mulheres quanto
para 0s homens, as modificaces dos valores e dos comportamentos, que romperam com tabus
tradicionais e possibilitaram as mulheres a oferta de seu trabalho, a diminuigdo da taxa de
fecundidade, o aumento do nivel de escolaridade feminino, além da diminui¢do da renda de uma
grande parcela da populacdo brasileira, passando a ser necessaria a contribuicdo pecuniaria
feminina. Para Cristina Bruschini (1988), este ultimo fator foi 0 mais importante para o aumento da
presenca feminina no mercado de trabalho, qual seja, 0 empobrecimento da populacédo provocado
pela crise econdmica de fins da década de 1970 e inicio dos anos de 1980, quando o indice de
desemprego subiu consideravelmente e a inflacdo atingiu nameros recordes. A remuneracdo do
trabalho feminino passou a ser cada vez mais necessaria para complementar o orgamento
domestico, principalmente entre os mais desfavorecidos. Além disso, as novas e cada vez mais
abrangentes expectativas de consumo, surgidas com o aumento e a diversificacdo dos produtos,
amiude somente poderiam ser satisfeitas por meio da remuneracdo feminina, principalmente na

populacdo de classe média e em algumas familias de menor renda (BRUSCHINI, 1988).

Conforme dados do IBGE, a autora demonstra como foi crescente a participacdo das mulheres no
mercado de trabalho nesse periodo de expansdo urbana e industrial do Brasil. No ano de 1970 elas
compunham 22,3% do total da forca de trabalho das cidades. Em 1976 elas passaram a compor
28,9% dos trabalhadores urbanos. No ano de 1980 elas somaram 30,5% da forca de trabalho
citadina e, em 1983, as trabalhadoras compuseram 30,6% do total da forca de trabalho nas cidades
brasileiras (BRUSCHINI, 1988).

Para Maria Izilda Matos e Andrea Borelli (2012) os motivos de as mulheres terem sido empregadas
de maneira crescente e sistematica no Brasil a partir da década de 1960 s&o basicamente 0s mesmos
apresentados por Cristina Bruschini, isto é, as autoras citam a diminui¢do do poder de compra e o
arrocho dos salarios como fatores que influenciaram tanto na sobrevivéncia quanto na possibilidade
de consumo da populagédo brasileira, 0 que acarretou em uma maior participacdo feminina nos
trabalhos formais. Maria lzilda Matos e Andrea Borelli (2012) também incluem o “milagre
econdmico”, no qual houve um crescimento do setor produtivo, comercial e de servigos, oferecendo
novas possibilidades de empregos para as mulheres, que ndo se restringiram somente aos trabalhos

tradicionalmente femininos.



atri 000000000
N %

re‘(\c"a I UFEJ‘ .

ANAIS DO ENCONTRO NACIONOAL DO GT- , Do
g GENERO/ANPUH Genero/ANPUH

Maria lzilda Matos e Andrea Borelli (2012, p. 143) explicam ainda que os comportamentos e
valores da sociedade brasileira foram modificados em grande medida devido a influéncia dos
movimentos feministas e de contracultura que emergiram na Europa e nos Estados Unidos,
despertando “[...] o desejo de autonomia financeira e de realizagdo profissional nas mulheres das
camadas médias”. Pode-se acrescentar a difusdo da pilula contraceptiva, que possibilitou o
planejamento do exercicio da maternidade pelas mulheres, 0 que acarretou na sua permanéncia no
mercado de trabalho. Para as autoras o uso do anticoncepcional também incrementou a
possibilidade das mulheres investirem em carreiras profissionais (MATOS; BORELLI, 2012).
Joana Maria Pedro (2012, p. 244) evidencia que com a disponibilidade no mercado da pilula
anticoncepcional passou a haver uma “[...] separagdo entre procria¢do ¢ sexualidade, com o aval das
ciéncias médicas”. O prazer feminino na rela¢do sexual adquiriu relevancia maior. Elas queriam que
seus desejos e prazeres sexuais fossem levados em consideracdo, haja vista a diferenciacdo entre
sexo e reproducdo que se tornou mais acentuada com a difusdo do método contraceptivo (PEDRO,
2012).

Maria lIzilda Matos e Andrea Borelli (2012) acrescentam a promulgacdo do Estatuto da Mulher
Casada em 1962, como um fator relevante quando se fala da insercdo das mulheres no mercado de
trabalho na segunda metade do século XX. Com este decreto “[...] se retirou do Cddigo Civil o
direito do marido de impedir sua esposa de trabalhar fora do domicilio” (MATOS; BORELLLI,
2012, p. 142). Antes do Estatuto as mulheres podiam trabalhar fora de casa sem terem a necessidade
de pedir autorizacdo para o marido, o que foi conquistado pelas mulheres no ano de 1943 (MATOS;
BORELLI, 2012). Contudo, neste momento historico elas ainda podiam sofrer o impedimento do
exercicio profissional por parte do conjuge. Tal proibicdo s6 deixou de existir em 1962, com o
Estatuto da Mulher Casada.

Por fim, o aumento do grau de instrugcdo feminino, essencialmente na década de 1970 em diante,
influenciou na participacéo das mulheres no mercado formal de trabalho. Para Maria Izilda Matos e
Andrea Borelli (2012), houve uma expansdo do ensino médio e universitario que contribuiu para a
elevacdo do nivel escolar e para a insercdo das mulheres no &mbito educacional, em diversas areas
do conhecimento. Segundo as autoras, entre 1970 e 1975 a quantidade de mulheres fazendo cursos

universitarios aumentou em cinco vezes, enquanto a quantidade de homens dobrou.

Vale notar a observacdo de Cristina Bruschini (1988), segundo a qual as taxas de atividades

trabalhistas femininas sdo maiores conforme o nivel de escolaridade. Esta relacdo existe também
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entre os homens, mas de forma muito menos acentuada. Por meio de dados da PNAD de 1983, a
autora mostra que no Brasil, com menos de 1 ano de instrucdo a taxa de atividade feminina é de
28,7%. Com 1 a 4 anos de instrucdo a taxa sobe para 31,4%. Com 5 a 8 anos de escolaridade as
mulheres compdem 34,9% de trabalhadores ativos e, com 9 anos ou mais de instrucdo elas somam
60,2%. Dessa forma, conforme salientado por Maria Izilda Matos e Andrea Borelli (2012, p. 145),
nas décadas que se seguiram o grau de instrugdo feminino s fez aumentar, “[...] e gerou impacto
no mercado de trabalho, tornando-as economicamente mais competitivas e capazes de enfrentar
resisténcias e preconceitos e aumentar sua presenca em setores até entdo impermeaveis ao

feminino”.

Entretanto, é imprescindivel observar que quando se fala na maior presenca feminina nos trabalhos
formais no Brasil em finais do século XX deve-se considerar, como afirma Mariza Barros Ribeiro
da Vitoria (2010, p. 43), a dimensdo do territorio nacional e as especificidades politicas das diversas
localidades brasileiras, o que significa uma impossibilidade de “[...] homogeneizar a economia das
regides, pois ocorreram disparidades quanto ao acesso a educacdo, as ofertas de trabalho e ao

suporte social, fatores que favoreceram as mulheres o ingresso no mercado de trabalho”.

Conforme Joana Maria Pedro (2012), com a crescente participacdo das mulheres na esfera publica,
sua presenga em reivindicag0es de rua e nos sindicatos se tornou maior € mais constante. A autora
salienta que mesmo antes do golpe militar de 1964 elas estavam presentes na Marcha da Familia
com Deus pela Liberdade e, apds o golpe, em 1968, na passeata dos 100 Mil, em contestacdo ao
regime militar. Joana Maria Pedro (2012, p. 240-241) afirma que no decorrer das décadas de 1960 a
1980 as mulheres tiveram grande atuagdo “[...] nos clubes de maes, nos movimentos por creche, nas
marchas da ‘panela vazia’ (ou panelagos), nas reivindicagdes por anistia politica (aos presos e aos

perseguidos pelo regime) e no movimento Diretas Ja (por elei¢des diretas)”.

Mas a participagdo politica e social feminina ndo se restringiu as atuacGes listadas acima. Joana
Maria Pedro (2012) evidencia muitas outras atividades publicas desempenhadas pelas mulheres
nesse periodo. Elas formaram associagdes de mulheres para discutir seus temas especificos, criaram
as “casas da mulher” para abrigar as mulheres vitimas de violéncia, participaram ativamente e
fizeram reivindicagdes dentro dos sindicatos, lutando pela criagdo de secOes femininas e pela
insercdo das mulheres nas funcdes de diretoria — além de terem organizado varios encontros de

trabalhadoras. A atuacdo feminina era ampla, como salienta Mariza Barros Ribeiro da Vitdria
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(2010, p. 53), “elas estavam presentes nas fabricas, nas igrejas, no enfrentamento militar, nas

campanhas contra a carestia, clamando por creches, entre outras frentes de enfrentamento”.

Importa ressaltar a observacdo de Céli Regina Pinto (2003, p. 44) acerca dos movimentos contra a
carestia, dos clubes de mées, do movimento pela anistia, assim como daqueles movimentos em que
as mulheres reivindicavam “[...] melhorias nos postos de saude, nas escolas, nas creches e nos
servigos publicos em geral”. Para a autora, esses sdéo movimentos de mulheres que devem ser
distinguidos do movimento feminista, cujo propésito era denunciar a condicdo de opressao das
mulheres. Céli Regina Pinto (2003) explica que os movimentos de mulheres existiram nas classes
médias e baixas do Brasil e ficaram caracterizados por serem organizacdes que se utilizavam dos
papéis sociais femininos, como o papel de esposa, de mée e de dona-de-casa, para fazer exigéncias
e interferir na esfera publica. Enquanto o movimento feminista questionava justamente esses papéis
sociais, mostrando que eles foram construidos historicamente e eram responsaveis pela
inferioridade feminina na sociedade brasileira patriarcal. Com o passar do tempo, contudo, a
distancia entre esses dois movimentos “[...] que era quase uma resisténcia, tendeu a diminuir”

(PINTO, 2003, p. 44).

Assim, em finais do século XX, muitas mulheres experimentavam uma liberdade conquistada e
adquirida aos poucos desde o final do século XIX, quando a industrializacdo do Brasil foi
principiada. Para Maria Beatriz Nader (2008), pode-se dizer que essa liberdade se deu em grande
medida gracas a participacdo cada vez maior da mulher no mercado de trabalho, seu crescimento
intelectual, sua expansdo da individualidade e das condi¢cbes materiais que elas conseguiram
conquistar. Adentrando o novo milénio, contudo, seria possivel afirmar que a liberdade feminina,
particularmente no &mbito trabalhista, chegou a sua plenitude? Como estariam as relagdes de género
no campo profissional na década de 2010? A igualdade de género foi, finalmente, conquistada?
Com base na Sintese de Indicadores Sociais: uma analise das condi¢bes de vida da populagdo
brasileira, publicado pelo IBGE em 2013, pretende-se realizar um breve questionamento acerca das
desigualdades de género que ainda permeiam o campo trabalhista brasileiro — formal e informal —
no novo milénio, particularmente na década de 2010 e abordando algumas particularidades do

estado do Espirito Santo.
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Novo milénio, novas relagdes?

Para Heleieth Saffioti (2011, p. 106) as mulheres vivem em uma condicdo de exploragéo, de tal
forma que a exploragdo “[...] chega ao ponto de os salarios médios das trabalhadoras brasileiras
serem cerca de 64% (IBGE) dos rendimentos médios dos trabalhadores brasileiros, embora, nos
dias atuais, o grau de escolaridade das primeiras seja bem superior ao dos segundos”. A autora se
utilizou de dados do IBGE coletados em 2001. Na Sintese de Indicadores Sociais: uma andlise das
condi¢des de vida da populacdo brasileira, publicado pelo IBGE em 2013, foi realizada uma
comparacdo entre o rendimento e a escolaridade de mulheres e homens no ano de 2012 e no de
2002. Na medida em que cresce o nivel de escolaridade de ambos 0s sexos aumenta também a
desigualdade de rendimento entre eles, “[...] no grupo dos mais escolarizados (12 anos ou mais de
estudo), as mulheres recebiam em média por hora, 66% do rendimento dos homens, 0 mesmo
percentual observado em 2002” (INSTITUTO, 2013, p. 152). Pouca coisa mudou no decorrer de

uma década.

No que tange ao rendimento médio de mulheres e homens que estdo ocupados no Brasil, seja no
trabalho formal ou informal, em 2012 as mulheres estavam ganhando cerca de 72,6% do
rendimento dos homens (INSTITUTO, 2013). No Espirito Santo, a desigualdade de rendimento
entre os géneros era ainda mais aviltante, as mulheres ganhavam em 2012 cerca de 66,75% do
rendimento médio masculino. No trabalho informal, elas sdo maioria no Brasil, representado 44,2%
de mulheres com 16 anos ou mais, enquanto 0s homens compde 42,3% em atividades informais. No
trabalho formal, por sua vez, as mulheres brasileiras tinham a propor¢do de 55,8%, enquanto 0s
homens contavam com 57,7% deles no trabalho formal em 2012. No Espirito Santo mais uma vez a
desigualdade é ainda mais significativa, com 56,6% de mulheres em trabalhos formais e 60,7% de
homens ocupando atividades formais (INSTITUTO, 2013).

A taxa de desocupacdo da populacdo brasileira em 2012, separada por sexo, € também reveladora
da situacdo em que as mulheres se encontram: elas compdem 8,1% dos desocupados brasileiros,
enquanto 4,5% sd@o homens (INSTITUTO, 2013). Nos cargos de direcdo ou de geréncia entre
pessoas com idade de 25 anos ou mais (2012) as mulheres compunham 5% do total de mulheres
ocupadas, enquanto os homens contavam com 6,4% do total de homens ocupados. Comparando
agora o rendimento médio de mulheres e homens nos cargos de chefia, sdo gritantes as



atri 000000000
N %

re‘(\c"a I UFEJ‘ .

ANAIS DO ENCONTRO NACIONOAL DO GT- , Do
g GENERO/ANPUH Genero/ANPUH

desigualdades, com as mulheres recebendo 69% do rendimento dos homens. Mesmo nos cargos
onde elas sdo maioria — como na educacgdo, na salde e nos servigos sociais —, as mulheres na
direcdo ou na chefia recebiam, em 2012, 60% do rendimento dos homens chefes nestes setores. Nos
cargos de transporte, armazenagem e comunicacgdo, as mulheres na chefia ou na direcdo — com 25
anos ou mais — recebiam 64% do rendimento dos homens nestas mesmas condic¢des. A diferenca é
colossal nos cargos de chefia e de administracdo do setor de construgdo, com as mulheres recebendo
37% do rendimento masculino (INSTITUTO, 2013).

Outra informacdo muito interessante contida na Sintese de Indicadores Sociais (SIS) é o indice (de
2012) de empregados sem carteira de trabalho assinada conforme os anos de estudo e separado por
sexo (INSTITUTO, 2013). Até 4 anos de estudo, os homens compunham 31,9% , enquanto as
mulheres somavam 11,4%. Com 5 até 8 anos de estudos, eles compunham 28,5% de empregados
sem carteira de trabalho assinada, e elas, 18,9%. Com 8 anos ou mais de estudo, eles somavam
39,3%, e as mulheres 69,3%. Ou seja, na medida em que aumentava a escolaridade, maior era a
desigualdade entre os sexos, com as mulheres sendo cada vez mais a maioria entre os empregados

sem carteira de trabalho assinada.

Entre os trabalhadores por conta propria com 16 anos ou mais de idade é significativa a
desigualdade de rendimentos entre os homens e as mulheres conforme os anos de estudo
(INSTITUTO, 2013). Nos dados coletados em 2012, com até 4 anos de estudo os homens tinham
um rendimento médio de 866 reais, enquanto as mulheres com 0 mesmo tempo de estudo contavam
com um rendimento médio de 479 reais. Com 5 a 8 anos de estudo, eles tinham um rendimento
médio de 1236 reais e elas contavam com 709 reais. J& com 8 anos ou mais de estudo, eles
contavam com 2302 reais de rendimento medio e elas tinham somente 1476 reais de rendimento

médio.

Consta na SIS mais um dado de grande relevancia no que se refere as desigualdades de género: a
média de horas gastas semanalmente pelas mulheres e pelos homens no trabalho principal —
denominacdo utilizada pelo IBGE para o trabalho extra-lar — e nos afazeres domésticos. No Brasil
de 2012, as mulheres trabalhavam uma média de 36,1 horas semanais no trabalho principal e 20,8
horas nos afazeres domésticos, totalizando 56,9 horas de trabalho semanalmente. Os homens, por
seu turno, gastavam uma média de 42,1 horas na semana no trabalho principal e somente 10 horas
na semana em afazes domésticos, em um total de 52,1 horas de trabalho por semana. No Espirito

Santo, no mesmo ano, a média de horas semanais no trabalho principal entre as mulheres sdo de
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36,9, nos afazeres domeésticos 20,9, totalizando uma média de 57,8 de horas de trabalho na semana.
Entre os homens, a média de horas semanais no trabalho principal é de 42,7, nos afazeres
domésticos 9,3 — indice menor do que a média de horas gastas no trabalho domestico pelos homens
em termos de Brasil — totalizando 52 horas gastas semanalmente nos trabalhos (INSTITUTO,
2013). Isto é, comparado ao Brasil como um todo, no Espirito Santo as mulheres trabalham mais e
0s homens menos. Quanto ao trabalho doméstico masculino, para se ter uma ideia, somente nos
Estados do Acre, Piaui, Parand e Goias os homens gastam menos horas (média) nos afazeres
domésticos semanalmente do que no Espirito Santo, nos outros 22 Estados da Federacdo os homens

gastam mais tempo de suas semanas nos afazeres da casa (INSTITUTO, 2013).

Por fim, € importante mostrar uma Ultima comparacdo de género no que se refere ao campo
trabalhista constante na SIS: o rendimento-hora médio das pessoas com 16 anos de idade ou mais,
conforme os anos de estudo e por sexo, no Brasil no ano de 2012. Com até 4 anos de estudo, as
mulheres tinham um rendimento-hora médio de R$3,82, enquanto os homens tinham um
rendimento de R$5,60. Com 5 a 8 anos de estudos, elas recebiam R$5,47 e eles, R$7,54. Com 9 a
11 anos de estudo elas ganhavam R$7,15 e eles, R$10,55. Finalmente, com 12 anos de estudo ou
mais, as mulheres tinham em 2012 um rendimento-hora médio de R$18,34, enquanto os homens
contavam com R$27,60 de rendimento-hora médio (INSTITUTO, 2013).

Toda essa desigualdade em termos de rendimento e de trabalho gasto pelas mulheres e pelos
homens encontra uma contrapartida no que tange ao nivel de escolaridade de ambos 0s sexos no
Brasil, a0 menos em algumas faixas etarias. Em 2012, a propor¢do de brasileiros de 20 a 24 anos de
idade com pelo menos o ensino médio completo, conforme o sexo, evidencia que 65,4% eram
mulheres e 54,4% eram homens. E mais, das pessoas de 25 a 64 anos de idade que frequentavam a
escola em 2012, 5,3% eram mulheres e 3,9% eram homens (INSTITUTO, 2013). Outra constatacao
muito significativa diz respeito a “feminiza¢do” da pobreza. Como observa Pra (apud NARVAZ;
KOLLER, 2006, p. 51), “[...] dentre o mais de um bilhdo de pessoas da populacdo mundial que se

encontra em extrema condi¢do de pobreza, 70% sao mulheres”.

E possivel, portanto, ter uma visualiza¢io bastante objetiva das desigualdades que persistem nas
relacbes de género no Brasil de principios do século XXI. As mulheres estdo em condicGes
materiais significativamente inferiores aos homens. Apesar dos avancos conquistados pelas
mulheres ao longo do século XX, ainda ha muito a ser conquistado para a efetiva igualdade de

género na sociedade brasileira. N&do sdo somente nos trabalhos formais que as mulheres encontram
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sérios desafios a serem superados, mas também nos trabalhos informais e no interior da esfera
domeéstica. Elas ainda sdo as responsaveis pelo cuidado da familia, de maneira que todos os afazeres
domésticos ficam ao seu cargo. Elas enfrentam a dupla jornada de trabalho, recebendo
remuneracdes infimas. Sua atuacdo em cargos de chefia, principalmente nos campos profissionais
tradicionalmente masculinos, sdo desvalorizados e encarados com desconfianga. Elas reagem,
ficando cada vez mais escolarizadas e prontas para encarar o mercado de trabalho. Mas,
infelizmente, a instrucdo pode ndo ser nunca suficiente e ndo significar a igualdade de género nessa
sociedade patriarcal marcada pelo descrédito com relacdo as mulheres, pela sua submissdo e

objetificagdo.
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